CONCELLO DE CASTRO CALDELAS

Rua do Concello, 1 32760 Castro Caldelas (Ourense)
Tfno. 988 203000 988 203305 Fax 988 203481 correo.castrocaldelas@fegamp.org

BASES PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL COMO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.OBXECTO DO CONTRATO.

O obxecto das presentes bases € regular a contratacion laboral temporal para obra ou servizo
determinado polo Concello de Castro Caldelas, de un traballador/-as coa categoria de Auxiliar
Administrativo dentro do Programa de Cooperacion en Materia de Empregabilidade da Deputacion
de Ourense para o ano 2019.

O contrato serd a tempo completo de 8 horas diarias, de luns a venres, para obra ou servizo
determinado, cunha duracion de sete meses.

2.POSTOS.
Nimmeros i dr i un (1)
Postosieii r Auxiliar Administrativo

3.PROCEDEMENTO DE SELECCION

En atenciéon ao caracter temporal da relacién, a seleccion efectuarase mediante concurso de
méritos.

4.REQUISITOS.

Seran requisitos imprescindibles:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do EBEP.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e no ter alcanzado a idade de xubilacion forzosa.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non atoparse
en inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucion xudicial,
para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares 4s que
desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera sido separado ou inhabilitado. No caso de
ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente non ter sido
sometido a sancion disciplinario ou equivalente que impida no seu estado, nos mesmos termos, o
acceso 6 emprego publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984 do 26
de decembro, de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administracions Publicas.

f) Estar en posesion do titulo de Graduado Escolar ou Graduado en ESO.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan aportar documento que acredite
fidedignamente a sia homologacion.

g) Estar en posesion do Celga 2 ou equivalente.
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5.PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os interesados/-as presentaran a documentacion no prazo de tres dias habiles seguintes ¢ da
publicacion do anuncio da convocatoria no diario La Region e no taboleiro de anuncios do
Concello, no Rexistro Xeral do Concello de Castro Caldelas (Rua do Concello n°1, 32760 Castro
Caldelas) en horario de 9:00 a 14:00 horas, ou en calquera das formas que previstas no artigo 16 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comun. Neste caso os/as
concursantes deberdn comunicalo mediante telegrama ou telefax (n°988203481) durante o mesmo
prazo que o de presentacion de instancias. Se o terceiro dia ¢ festivo ou sabado, o prazo finaliza o

seguinte habil. As solicitudes axustaranse ao modelo que se inclie nesta convocatoria como Anexo
I:

Coa solicitude deberase aportar:

a) Fotocopia cortexada do DNI ou documento equivalente para xustificar a personalidade.
Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite que € nacional da
Unién Europea ou dalgin Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola
Unio6n Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

E, asi mesmo, os familiares dos anteriores deberan presentar ademais fotocopia compulsada dun
documento que acredite esta condicion.

Os extranxeiros deberan acreditar que estan residindo legalmente en Espafia.

b) Fotocopia cotexada do titulo ou titulos esixidos para a praza.

¢) Fotocopia cotexada de estar en posesion do certificado de Iniciacion ou CELGA 2 de galego ou
equivalente, debidamente homologado polo drgano competente en materia de politica lingiiistica
da Xunta de Galicia. Aqueles que non acrediten o cofiecemento da lingua galega deberan realizar
unha proba de traducion directa dun texto elixido polo tribunal do castelan 6 galego nun tempo
maximo de trinta minutos. Dita proba realizarase tras a entrevista sendo valorada como apto ou
non apto. No caso do peon de servizos varios o tribunal podera elixir entre a realizacion de dita
proba ou ben a realizacidn da entrevista en galego.

d) Documentacion acreditada dos méritos alegados, en orixinais ou fotocopias validadas, pois non
se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles que non queden debidamente acreditados
en todos os seus extremos no momento da presentacidén da instancia, agas nos casos dos servizos
prestados neste Concello, que seran certificados por persoal deste sempre que fosen alegados e
cuantificados polos aspirantes nas solicitudes.

d) Acreditacion da experiencia en postos similares, de ser o caso, mediante certificado de vida
laboral, orixinal (ou fotocopia cotexada) expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, na
que conste expresamente os periodos de alta e baixa no sistema da Seguridade Social e os grupos
de cotizacién e copia dos contratos de traballo.



CONCELLO DE CASTRO CALDELAS

Rua do Concello, 1 32760 Castro Caldelas (Ourense)
Tfno. 988 203000 988 203305 Fax 988 203481 correo.castrocaldelas@fegamp.org

6.- CRITERIOS DE SELECCION

O procedemento de seleccion consistira nunha fase de concurso que se levard a cabo mediante a
valoracion dos méritos presentados e obxecto de puntuacion, que vira determinada pola suma das
puntuacions dos méritos valorados para cada aspirante:

A) FASE DE CONCURSO
A1) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuaciéon méaxima: 6 puntos
1. Por servizos prestados neste concello nun posto de traballo igual ou similar 6 que se opta

............................................................................. 0,20 por cada mes completo ou fraccién.
2. Por servizos prestados noutras administraciéns publicas nun posto de traballo igual ou

similar ¢ qUE S& OPLa......coverveirerieieieiiieiee e, 0,15 por mes completo ou fraccion.
3. Por servizos prestados en empresas privadas nun posto de traballo igual ou similar 6 que se
QT LRSI e S0 W - N L L S 0,10 por cada mes completo ou fraccion.

A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacion de informe de vida laboral
actualizado e copia validada dos contratos de traballo. Os servizos prestados na Administracion
Publica poderan ademais acreditarse mediante certificacion expedida polo 6rgano competente. A
experiencia que non se considere debidamente acreditada non se puntuara.

A2) FORMACION COMPLEMENTARIA: Por titulacion superior ata un maximo de 1 puntos.
1.Por titulacion superior: Bacharelato.............ccccoeiiriiienienisiinnnisseessosesosesdossossonse 0,50 puntos.
italacIOn SUPSTIOTT L a A e sl e B o i 1 puntos.

A3) CURSOS DE FORMACION impartidos ou homologados pola Administracion ou Organismos
publico correspondente que se considere relevantes para a praza que se opta ou que posuan
relacion coas funciéns sobre materias relacionadas coas funcions propias do posto a desenrolar
(informatica,ofimatica, mecanografia, etc.), exceptuando xornadas, seminarios, conferencias (2
puntos como maximo)

= iCunha duracion de ata 4.0 HoTas., .. %l LSl L L R RE 0.20 puntos.
~ FiGunha duracion-de 10730 hotast i bl il Jo bl ot sl 0.30 puntos.
- Cunha duracion de mais de 30 horas........ccecveeveveecieeeeiieciecieececeereeeee, 0.50 puntos.
A4) Certificado Galego de Competencias Dixitais en Ofimatica (CODIX)........... 1 punto.
A5) Cofiecemento da lingua galega (s6 se estimara o nivel mdis alto acadado):
G ERGAE:. D S . SR U S R S SR 0.50 puntos.
= OBLEAAL, . . oconivmmimusmmmmmsssmesssmmagessi . B A O s, 1,00 puntos.
A6) Por cofiecemento do territorio (acreditado polo empadroamento no

CONCLILO) .ttt ettt ettt e et e st et e et esaa e be e st esbeeseenbeeanas 1 puntos
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Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden acreditados
en toédolos seus extremos no momento de presentacidon de instancias mediante orixinal ou copia
compulsada. Asemade, non se terdn en conta aqueles méritos alegados ou aportados con
posterioridade ao remate do prazo de presentacion de instancias.

A puntuacion total do proceso selectivo serd dun méaximo de 12 puntos en funcion do artigo 38.2
do Decreto Lexislativo 1/2008 de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei da
Funcién Publica, na modificacion introducida polo art. 23 da Lei 15/2010 de 28 de decembro, de
Medidas Fiscais e Administrativas.

En caso de empate na valoracion de méritos tera preferencia o/a candidato/a que tivera maior
puntuacion na titulacion académica, despois experiencia profesional, e por ultimo a formacion
profesional. Se ainda asi continia 0 empate, terase en conta o rexistro de entrada das solicitudes.

7. TRIBUNAL SELECCIONADOR

O tribunal, que tera como funciéon a valoracion dos méritos alegados polos/as aspirantes
presentados/as, estara integrado como minimo por un Presidente, dous vogais e un secretario, este
ultimo con voz e sen voto, que seran designados por resolucion de alcaldia de conformidade co
disposto no artigo 60 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do estatuto basico do empregado publico. As
persoas substitutas, de se-lo caso, seran nomeadas polo Sr. Alcalde no momento oportuno.
Segundo o recollido no art. 60 da Lei 7/2007 de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Publico, na designacion dos membros do tribunal tenderase a buscar a paridade entre mulleres e
homes, e en todo caso, actuarase seguindo os principios de imparcialidade e profesionalidade dos
membros, téndose asi mesmo en conta que, o persoal de eleccion, de designacion politica, os
funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan formar parte dos 6rganos de seleccion.

O tribunal podera dispor a incorporacion, 6s seus traballos, de asesores especialistas, os cales se
limitaran 6 exercicio das suas especialidades técnicas, que seran a Gnica base da sua colaboracion
co 6rgano de decision e que actuaran por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificindoo & Excma. Sra. Alcaldesa, cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 39/2015, de 01 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun, ou se realizasen tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas de acceso non cinco anos anteriores 4 publicacion desta
convocatoria. O/A presidente/a do tribunal poderd requirir 6s membros do mesmo, declaracién
expresa de non atoparse incursos en causa de abstencion nas circunstancias previstas no artigo 23
da Lei 39/2015. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando
concorran as circunstancias previstas no presente paragrafo.

O tribunal non poderd actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus membros
con dereito a voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e do/a
secretario/a, esta ultima persoa sen voto.

O tribunal actuard con suxeicion as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cantas
cuestions se susciten na sua interpretacion
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8.PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O tribunal valorard os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as, publicandose no
taboleiro de anuncios as puntuacions obtidas polos/as aspirantes. Para valora-los méritos sera
necesario que se presenten documentos xustificativos dos mesmos; en ningin caso se terdn en
conta os méritos que non estean debidamente xustificados.

Todas as notificacions que se realicen respecto ¢ presente procedemento de seleccion, levaranse a
cabo exclusivamente, de acordo co establecido no art. 45 da Ley 39/2015, do 01 de outubre, do
Procedemento Administrativo Comtn, a través de publicacions no taboleiro de anuncios do
Concello.

O ditaminado polo tribunal someterase 4 Alcaldia para a decisién que proceda mediante decreto,
que sera publicado no taboleiro de edictos do Concello.

9. BOLSA DE TRABALLO

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal maneira
que, cando o concello necesite algun/ha traballador/a destas caracteristicas para o mesmo servizo e
posto obxecto da presente convocatoria, para cubrir postos que queden vacantes, entén acudira a
dita bolsa, seleccionando 6/4 primeiro/a deles/as e soamente podera seleccionarse 6/4 seguinte a
este/a, sempre ¢ cando aquel/a rexeitase o posto ou non cumpra nese intre cos requisitos do punto
dous destas bases; o que supora pasar 6 final da lista salvo que se dean as circunstancias de estar xa
traballando ou enfermo/a, o que deberd xustificarse mediante a documentacién necesaria.

A duracion desta bolsa sera polo tempo que dure o servizo subvencionado.

10.RETRIBUCIONS.

O salario base mensual méis o prorrateo das extras do traballador/-a serd segun subvenciéon do
Programa de Cooperacién en Materia de Empregabilidade da Deputacién de Ourense para o ano
2019.

11.RECURSOS.

As presentes bases e demais actos administrativos que se deriven do proceso selectivo poderan ser
impugnados polos interesados utilizando os medios previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comutn e na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local.

Castro Caldelas, 14 de febreiro de 2019.
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ANEXO 1

SOLICITUDE PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO
CONCELLO DE CASTRO CALDELAS

Prazas solicitadas
- UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Datos do/a solicitante

NOME APELIDOS

DNI DATA DE NACEMENTO
DIRECCION

POBOACION PROVINCIA
TELEFONO E-MAIL

2. Vistas as bases para a convocatoria de convocatoria de contratacion de persoal laboral no
Concello de Castro Caldelas, considera que retine os requisitos esixidos e, polo tanto, solicita ser
incluido/a na seleccion.

3. Documentacion que se aporta:

Castro Caldelas, de de 2019.

Sinatura:
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RELACION DE MERITOS

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CASTRO CALDELAS (OURENSE).
RELACION DE MERITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE ACREDITACION
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DECLARACION XURADA

............................................................................................ en relacion as bases
aprobadas polo Concello de Castro Caldelas segundo Resolucion de data 14 de febrero de 2.019,
para a seleccion dun traballador coa categoria de Auxiliar Administrativo como persoal laboral
temporal.

DECLARO BAIXO XURAMENTO:

- Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracion
publica ou érgano constitucional ou estatutario da Comunidade Auténoma.

- Que non me atopo/a en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos publicos por resolucion
xudicial.

- Que non me atopo/a incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade.

- Que non padezo/a enfermidade nin limitacion fisica ou psiquica incompatible co
desenvolvemento das funcién correspondentes 6 posto de traballo.

Castro Caldelas, .......... de.einiiiii de 2019.
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