Sara Ines Vega Nufiez (1 para 1)

Alcaldesa

HASH: f1ce5da914388d4cdaf48819ac85eeba

Data de Sinatura: 04/12/2018

CONCELLO DE CASTRO CALDELAS

Rua do Concello, 1 32760 Castro Caldelas (Ourense)

Tfno. 988 203000 988 203305 Fax 988 203481
correo.castrocaldelas@fegamp.gal

BASES QUE REXERAN A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUN/DUNHA AXENTE TIC PARA A
AULA CEMIT DE CASTRO CALDELAS, AULA INTEGRADA NA REDE DE CENTROS DE
MODERNIZACION E INCLUSION TECNOLOXICA (REDE CEMIT).

1.- OBXECTO

E obxecto da presente convocatoria a contratacién dun/dunha Axente TIC para a aula CeMIT de Castro
Caldelas, vinculado a subvencién que o financia, ao abeiro do Convenio de colaboracién entre a
Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza, a Axencia para a
Modernizacién Tecnoléxica de Galicia e a Federacién Galega de Municipios e Provinciais para o
desenvolvemento do Plan de Inclusién Dixital no eido da Administracién Local asinado o 15 de xaneiro de
2014, e o acordo do 10 de decembro de 2015 polo cal aprobouse no Consello da Xunta de Galicia a Il
Addenda ao Convenio de colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
Administraciéns Publicas e Xustiza, a Axencia para a Modernizacién Tecnoléxica de Galicia e a Federacién
Galega de Municipios e Provinciais para o desenvolvemento do Plan de Inclusién Dixital no eido da
Administracién Local.

2.- MODALIDADE E DURACION DO CONTRATO
A modalidade de contratacién é por servizo determinado a media xornada.

A duracién do contrato serd polo periodo comprendido entre a sinatura do contrato e até o 31 de
decembro de 2019.

No contrato establecrase un periodo de proba de 1 mes, sendo motivo de extincién do mesmo o non
superalo.

A retribuciéon bruta serd de 709,80 €/mes (608,40 de salario e 101,40 de paga extra).
3.- CARACTERISTICAS DA PRAZA E COMETIDO FUNCIONAL

As actuaciéns a desenvolver seran aquelas que dean resposta as necesidades identificadas no Concello,
nos seguintes dmbitos:
. Alfabetizacion e Capacitacidn: Actividades orientadas a dotar & poboaciéon dos
cofiecementos e as capacidades dixitais bdsicas para acadar a integracién social e ofrecerlles
unha mellor calidade de vida.

J Participacién: Actuaciéns que permitan impulsar e fomentar a participacién e
colaboracién de ONG’s, asociaciéns empresariais, voluntarios, etc, no desenvolvemento de
actividades de inclusién dixital.

Entre outras, as labores a levar a cabo seran:
- Promocién do uso das TIC na poboacién, es especial naqueles colectivos onde a fenda dixital se
fai mais evidente, programando actividades e estratexias de dinamizacién adaptadas aos
colectivos.

- Dinamizar as PEMES e microPEMEs amoséandolles as vantaxes da Sl.

- Planificacién, imparticién, difusién e publicidade das actividades de formacién e dinamizacién
na zona de actuacién: obradoiros, charlas, xornadas, iniciativas.

- Xestion da aula: atencién a usuarios/as, mantemento do equipamento, xestiéon da
documentacion.

- Coidar do cumprimento por parte dos usuarios/as das normas de funcionamento, acceso
horario e optimizaciéon do uso e ocupacién dos recurso do centro.

- Aportacién de datos de seguimento e avaliacién das actividades.
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- Atencién de forma personalizada aos usuarios/as, realizando o apoio e seguimento da suUa
aprendizaxe, para que vexan o aceso as TICs como algo doado, ameno e que & vez lles resulte
proveitoso na sUa vida diaria.

- Seguimento e cumprimento dos obxectivos e procedementos da nova Rede CeMIT.

- Ser enlace entre o Centro e a cidadania (persoas e asociaciéns cidadds) do municipio, e
responsable de conseguir a inclusién e participaciéon na Sociedade da Informacién da cidadania.

- Colaboracién na aportacién de novas ideas que contriblan & mellora do funcionamento,
desenvolvemento e impacto no seu concello da nova Rede CeMIT.

- Tratar de acadar que o CeMIT sexa un punto de referencia na vida sociocultural do Concello.

- Estender o coflecemento e uso pola cidadania dos servizos publicos dixitais das Administraciéns
Publicas Galegas.

4.- CONDICIONS DOS/AS ASPIRANTES

De conformidade co disposto no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundico da lei Estatuto Basico do Empregado Publico, para poder participar no
proceso selectivo serd necesario reunir os seguintes requisitos:

e)

Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo seguinte.
Poseer a capacidade funcional para o desempefio das tareas.

Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa. Solo por lei poderd establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién
forzosa, para o acceso ao emprego publico.

Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares 4s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse |nhab|I|tado
ou en situacién equivalente nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que =—x
impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

Titulacién minima requirida: Formacién Profesional titulacién de grado superior, ou ben estar en
condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de presentacién de solicitudes.

Todos estes requisitos deberanse reunir con referencia 6 ultimo dia do prazo de presentaciéon de
solicitudes.

5.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados poderdn presentar as suas solicitudes no prazo de cinco (5) dias habiles no rexistro xeral
do concello, ou nalgln dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracidéns Publicas, sendo necesario neste caso
comunicar a remisién da documentacioén via telegrama ou telefax, que deberd ter entrada no prazo de==
presentacién das solicitudes (n® 988203481). Se o dia en que finalice o prazo de presentacién de
instancias fose inhabil o prazo finalizara o primeiro dia habil seguinte.

O referido prazo computarase a partir do seguinte 6 da publicacién do anuncio da convocatoria no diario
La Region e no taboleiro de anuncios do Concello.

As solicitudes axustaranse ao modelo que se inclie nesta convocatoria como Anexo I.
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No caso en que se opte por presentar a solicitude ou calquera outra documentacién que se achegue nas
distintas fases do procedemento ante unha oficina de Correos, farase en sobre aberto, para que a
instancia sexa datada e selada polo funcionario de Correos antes de ser certificada, segundo establecido
no artigo 31 do Real decreto 1829/1999, do 3 de decembro, polo que se regula a prestacién dos servizos

postais.

6.- DOCUMENTACION

A cada solicitude o/a candidato/a xuntara a seguinte documentacion:

a)

b)

Fotocopia do DNI ou, se é o caso, documento equivalente expedido pola autoridade competente
do pais de orixe.

Declaracién de non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade, nin padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que impida o desempefio
do posto de traballo. Asi mesmo, declaracién de non estar separado/a mediante expediente
disciplinario algin do servizo das Administraciéns Publicas, nin inhabilitado/a por sentenza firme
para o exercicio de funciéns publicas. Anexo Il.

Fotocopia da titulacién esixida. No caso de titulacién obtida no estranxeiro, deberd aportarse o
documento que acredite fidedignamente a sta homologacién.

Relacién de méritos que alega e a documentacién xustificativa de cada un deles (acreditaranse
por medio de documentos orixinais ou fotocopias destes , significAndose que non se valorardn
aqueles méritos que polo tribunal se considere que non estiveran suficientemente acreditados).

Non se tomaran en consideracién nin serdn valorados aqueles méritos que non queden acreditados en
tédolos seus extremos no momento de presentacién de instancias. Asemade, non se terdn en conta
aqueles méritos alegados ou aportados con posterioridade 6 remate do prazo de presentacién de
instancias.

7.- SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccidén serd o concurso de méritos.

Os méritos dos aspirantes, valoraranse de acordo co baremo establecido no apartado seguinte.

A).- Experiencia profesional.- Maximo 4,00 puntos

- Por experiencia como responsable de centros similares pertencentes a Administraciéons publicas ou

noutros proxectos de implantacion das TIC con impacto na cidadania e pertencentes & Administraciéns

Publicas: 0,10 puntos/mes completo (Acreditarase con informe de vida laboral e certificado de servizos
prestados).

- Por experiencia como responsable de centros similares privados ou noutros proxectos de implantacién
das TIC con impacto na cidadania: 0,05 puntos/mes completo (Acreditarase con informe de vida laboral
e certificado de empresa ou contrato no que conste a categoria ou o posto).

- Por experiencia en desenvolvemento de proxectos de inclusién na Sociedade da informacién: 0,03
puntos/ mes completo (Acreditarase con informe de vida laboral e certificado de empresa ou contrato no
que conste a categoria ou o posto ).

- Por experiencia na organizacién, xestién e imparticién de actividades formativas, obradoiros e charlas,
a cidadania e colectivos, de tematica xeral e no uso das TICs en particular: 0,01 puntos por cada hora da
actividade, obradoiro ou charla. (Acreditarase con certificado de Servizos prestados, certificado de
empresa ou contrato). Até un maximo de 1 punto.

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100%, entén a puntuacién por este concepto
reducirase en proporcién as horas traballadas.
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Os periodos fraccionados valoraranse proporcionalmente & puntuaciéon dada por mes traballado (meses
de 30 dias).

Para a xustificacién deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar documentacién acreditativa dos
servizos prestados, ben sexa a través de contrato de traballo, de certificado ou de calquera outro
documento con forza probatoria e no que se perciba claramente a duracién do traballo, traballo
desempefiado e a xornada. No suposto de xustificarse os servizos prestados con contrato de traballo
laboral, deberd achegarse tamén informe da vida laboral emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social; cando se xustifiquen os servizos mediante contrato administrativo ou contrato celebrado con
algunha entidade privada, serd necesario presentar ademais certificacién conforme o servizo se
terminou de prestar na data especificada no contrato, ou se fora o caso, que ainda se estd prestando,
xunto coas tres ultimas facturas emitidas.

Para xustificar os servizos levados a cabo como auténomo/a, deberd achegarse informe de vida laboral
onde se poda comprobar a actividade empresarial ou profesional exercida ou que se estea exercendo e a
sUa duracién ou, no seu defecto, documentacién acreditativa 6 respecto; tamén sera necesario presentar
as tres Ultimas facturas emitidas acreditativas do traballo realizado.

B).- Titulaciéns.- Maximo 2,00 puntos.
- Enxefieiro Superior en Informéatica: 2,00 puntos.
- Enxefieiro Técnico/a en Informética: 1,50 puntos.

- Técnico/a sup. de sistemas de telecomunicaciéns e informatica / Técnico/a superior de
desenvolvemento de aplicaciéns informéticas / Técnico/a sup. De administracién de sistemas
informaticos ou Informatica de empresa: 1,00 puntos.

So valorarase & titulacién de maior puntuacién.
C).- Formaciéon complementaria.- Maximo 2,00 puntos

- Pola realizacién de cursos de formacién impartidos ou homologados pola Administracién ou
Organismo publico correspondente que se consideren relevantes para a praza que se opta ou que
posUan relacién coas funciéns a desenrolar, exceptuando xornadas, seminarios, conferencias... ata
un maximo de 2,00 puntos, de conformidade cos seguintes criterios:

e Por cada curso de 20 a 50 horas: 0,25 puntos.

e Por cada curso de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

e Por cada curso de 101 a 150 horas: 0,75 punto.

e Por cada curso de mais de 150 horas: 1,00 puntos

Nos documentos acreditativos da realizacidon dos cursos, deberd constar a duracién dos mesmos, de non
figurar, entederase que tefien menos de 20 horas e, polo tanto, non seran valorados.

Admitense tamén os cursos onde apareza a referencia de Acordos Nacionais de Formacién Continua, por
estar financiados polo FSE.

Serd necesaria documentacién acreditativa do contido dos cursos, cando este non se deducise da propia
denominacién dos cursos.

Non se puntuaran aqueles cursos nos que soamente algin dos méddulos que compofien o curso estea
relacionado co posto é que se pretende optar.

Para a acreditacién destes méritos terd que aportarse certificacion ou copia cotexada do diploma
expedido pola entidade organizadora de ter finalizado con aproveitamento o curso; no suposto de que o
curso non se rematara por abandonalo por colocacién, ou porque ainda se estea impartindo, entén
puntuaranse os médulos terminados satisfactoriamente, en funcién das horas asistidas.

D).- Outros méritos.
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Por cofiecemento do idioma galego: 1,00 punto polo Celga 4, equivalente ou superior.

4+ Por estar en posesién do carné de conducir en vigor B, e dispofibilidade de coche: 0,75 puntos.
Acreditacién: Fotocopia do permiso de conducir en vigor e declaracién conforme se dispén de coche
para utilizalo (Anexo lll).

4+ Cofilecemento da realidade do medio, acreditado polo empadroamento no Concello de Castro
Caldelas: 1,00 punto.

En caso de empate na valoracién de méritos terd preferencia o/a candidato/a que obtivera maior
puntuacién na experiencia profesional, despois titulacién académica, e por Ultimo a formacién
profesional. Se ainda asi continla o empate, procederase & realizacion dun sorteo publico para
determinar a orde de puntuacién.

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal maneira que,
se o concello precisa dalglin/ha profesional destas caracteristicas (Axente TIC para o CeMIT do Concello
de Castro Caldelas) para cubrir o posto se queda vacante como consecuencia de producirse algunha das
seguintes circunstancias:

- baixa por IT, do/a titular (contrato de interinidade).

- baixa por maternidade da titular mais o permiso por lactacién cando se acumule en xornadas
completas (contrato de interinidade).

- vacaciéns, permisos ou descansos do/a titular (contrato de interinidade).

- vacante definitiva da praza por renuncia voluntaria do/a traballador/a ou por non superacién do
periodo de proba (contrato de servizo determinado).

Entén acudirase a dita bolsa, seleccionando 6/4 primeiro/a deles/as e soamente podera seleccionarse 6/a
seguinte a este/a, sempre e cando aquel/a rexeitase o posto, o que supora pasar 6 final da lista salvo
que se dean as circunstancias de estar xa traballando ou enfermo/a, o que debera xustificarse mediante
a documentacién necesaria.

Se fose necesario acudir & bolsa, sendo o concello quen decide esta situacién, a modalidade contractual
que se empregarad para contratar dito persoal para os tres primeiros dos supostos descritos serd de mmm—
interinidade, polo tempo que dure a ausencia do/a traballador/a substituido/a con dereito a reserva do
posto de traballo, e para o Uultimo dos supostos utilizarase o contrato de servizo determinado,
respectandose en todo caso, o establecido no artigo 2 das presentes bases en canto a duracién maxima
do contrato.

A duraciéon desta bolsa sera ata o 31/12/2019.

8.- ORGANO DE SELECCION

Segundo o disposto no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundico da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico “os érganos de seleccién serdn
colexiados e a sUla composicion deberd axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade
dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, 4 paridade entre muller e home.

O persoal de eleccién ou de designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non
poderdn formar parte dos 6rganos de seleccion.

A pertenza aos érganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén”.

A designaciéon dos membros da Comisidn avaliadora farase por resolucién da Alcaldia e deberd incluir a
designacién do Presidente, vogais e secretario.
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Os membros da Comisién avaliadora deberdn posuir un nivel de titulacién igual ou superior 6 da praza
convocada.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal serd de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Para a valida constitucién e actuacién da Comisién avaliadora, requirirase a presencia de alomenos tres
membros titulares ou suplentes con dereito a voto e sempre a presenza do Presidente e a do secretario,
este Ultimo sen voto.

O tribunal actuard con suxeicién ds bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cantas
cuestidns se susciten na sUa interpretacién.

9.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

Logo de finalizar o prazo de presentacién de instancias, por resolucién da Alcaldia aprobarase a lista de
admitidos/as e excluidos/as 6 procedemento (no que respecta a requisitos obrigatorios para acceder &
praza), que se fixard no taboleiro de anuncios do concello, concedéndose un prazo de dous dias habiles
para reclamaciéns ou correccién de erros. Os aspirantes que dentro do prazo sinalado non subsanasen a
exclusién ou non alegasen a omisién, xustificando o seu dereito a ser incluidos na relacién de admitidos,
serdn considerados definitivamente excluidos. En caso de presentarse reclamaciéns, estas seran
aceptadas ou rexeitadas na mesma resolucién pola que se aproba a lista definitiva, que se fara publica
do mesmo xeito. Esta Ultima resolucién conterd a composicién da comisién avaliadora, asi como o lugar,
data e hora de reunién da mesma para a valoracién de méritos aportados.

O tribunal valorard a documentaciéon presentada por cada un dos/as candidatos/as. Para valora-los
méritos serd necesario que se presenten documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou
fotocopias). En ningln caso se teran en conta os méritos que non estean debidamente xustificados.
Igualmente, se o Concello ten no seu poder documentacién relativa & titulacion ou formaciéon de
determinados candidatos que a presentaron en procesos selectivos anteriores, de conformidade co
previsto no artigo 53.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, non terdn obriga de presentala, facéndoo
constar na sUa solicitude de participacién.

Soamente procederd a formalizacién do contrato entre a Sra. Alcaldesa do concello e o/a aspirante
seleccionado/a.

Ata que se formalice o mesmo, o/a aspirante non tera dereito & percepcién econémica algunha. O acordo
definitivo de contratacién que adopte a Alcaldesa serd publicado no taboleiro de anuncios do Concello,
para cofiecemento de tdédolos/as aspirantes, que poderan interpofie-los recursos previstos na lexislacién
vixente.

RECURSOS.- As presentes bases e demais actos administrativos que se deriven do proceso selectivo
poderdn ser impugnados polos interesados utilizando os medios previstos na Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns PUblicas.

Castro Caldelas, na data da sinatura electrénica.

A alcaldesa

Sara Inés Vega Nufiez

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA.

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NAS PROBAS SELECTIVAS PARA A SELECCION DUN/DUNHA
AXENTE TIC PARA A AULA CEMIT DE CASTRO CALDELAS, AULA INTEGRADA NA REDE DE
CENTROS DE MODERNIZACION E INCLUSION TECNOLOXICA (REDE CEMIT), MEDIANTE O
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL.

DATOS PERSOAIS

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO
NOME DNI

TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOBIL
DOMICILIO OS EFECTOS DE NOTIFICACIONS

MUNICIPIO E PROVINCIA CODIGO POSTAL

CORREO ELECTRONICO

DECLARO:

1) Que coflezo na suUa integridade as bases que rexen esta convocatoria.

2) Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.

3) Que autorizo 6 Concello de Castro Caldelas para a publicacién dos meus datos persoais (nome,

apelidos e D.N.l.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello, ao ser a
publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccién.

SOLICITO:

Ser admitido na convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccién correspondentes.

En Castro Caldelas, a ................. de.civiiiiiiiininnn, de.ciiiiiiiiiiinn,
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SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE CASTRO CALDELAS (OURENSE).

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO:

ANEXO Il

Que non estou afectado/a por ningln dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente
sobre incompatibilidades do persoal é servizo das administraciéns publicas, de non padecer enfermidade ===

Y , . . . o~ .z E—
ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funcidns ou tarefas correspondentes a praza mm—

a que opto e de non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo é Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns

publicas;

-no caso de ser nacional doutro Estado-, de non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin
estar sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos
termos, o aceso 6 emprego publico.

En Castro Caldelas, @ ................. de.iiiiiiiiiiiinnn, (o [T
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CONCELLO DE CASTRO CALDELAS

Rua do Concello, 1 32760 Castro Caldelas (Ourense)
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE
D e provisto/a de DNI
N e, , con domicilio na Ry s
nam. e PiSO..ccceviiiinnnnn. O
Localidade,.....cocoveviiiiiiiiiiiiinieeeans MUNICIPIO. ..ttt Provincia........ccovvvinnenen.
.............. Teléfono.......ccocevveevneenn.
DECLARO:

Que estou en posesién do carné de conducir en vigor, tipo B, e dispofio de coche para poder utilizalo.

En Castro Caldelas, a ................. de.iviiiiiiiinnnn, de.ciiiiiiiiiiinn,
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CONCELLO DE CASTRO CALDELAS
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RELACION DE MERITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE ACREDITACION
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