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CONCELLO DE CASTRO CALDELAS

Rua do Concello, 1 32760 Castro Caldelas (Ourense)

Tfno. 988 203000 988 203305 Fax 988 203481
correo.castrocaldelas@fegamp.gal

BASES PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL AUXILIAR-ENCARGADO
PARA ATENCION E VIXILANCIA DO CASTELO DE CASTRO CALDELAS

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria publica polo sistema de concurso, a contratacién ata o 31 de
decembro de 2019, a xornada completa, baixo a modalidade de contrato de duracién determinada por
obra ou servizo, regulado no artigo 15.1 a) do R.D. Lexislativo 2/2015, de 23 de novembro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, do posto de traballo que a continuacién se
relaciona:

Un/unha auxiliar-encargado/a para atencién e vixilancia das dependencias do Castelo de Castro Caldelas.
2.- REQUISITOS XERAIS DOS/AS ASPIRANTES

De conformidade co disposto no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundico da lei Estatuto Basico do Empregado Pulblico, para poder participar no
proceso selectivo sera necesario reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo seguinte.
b) Poseer a capacidade funcional para o desempefio das tareas.

c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade mdxima de xubilacién
forzosa. Solo por lei poderd establecerse outra idade méaxima, distinta da idade de xubilacién
forzosa, para o acceso ao emprego publico.

d) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares d4s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacién equivalente nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Titulacién minima requirida: Estar en posesién do titulo de Graduado Escolar ou equivalente OU
en condicién de obtelo na data na que remate o prazo de presentacién de solicitudes. Cando Se mm—
aleguen equivalencias de titulos achegarase no seu dia certificado para o efecto da Conselleria
de Educacién e Ordenacién Universitaria. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan
posuir o documento que acredite fidedignamente a sia homologacién.

Todos estes requisitos deberanse reunir con referencia 6 ultimo dia do prazo de presentaciéon de
solicitudes.

3.- PARTICIPACION E PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados poderan presentar as suas solicitudes no prazo de cinco (5) dias habiles no rexistro xeral
do concello, ou nalgln dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, doO S
Procedemento Administrativo Comudn das Administraciéns Publicas, sendo necesario neste caso
comunicar a remisién da documentacién via telegrama ou telefax, que deberd ter entrada no prazo de
presentaciéon das solicitudes (n2 988203481). Se o dia en que finalice o prazo de presentacién de mm—
instancias fose inhabil o prazo finalizard o primeiro dia habil seguinte.

O referido prazo computarase a partir do seguinte 6 da publicacién do anuncio da convocatoria no diario
La Region e no taboleiro de anuncios do Concello.

As solicitudes axustaranse ao modelo que se inclie nesta convocatoria como Anexo I.
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No caso en que se opte por presentar a solicitude ou calquera outra documentacién que se achegue nas
distintas fases do procedemento ante unha oficina de Correos, farase en sobre aberto, para que a
instancia sexa datada e selada polo funcionario de Correos antes de ser certificada, segundo establecido
no artigo 31 do Real decreto 1829/1999, do 3 de decembro, polo que se regula a prestacién dos servizos
postais.

Coa solicitude deberase aportar:

a) Fotocopia do DNI ou, se é o caso, documento equivalente expedido pola autoridade competente
do pais de orixe.

b) Declaracién de non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade, nin padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que impida o desempefio
do posto de traballo. Asi mesmo, declaracién de non estar separado/a mediante expediente
disciplinario algln do servizo das Administraciéns Publicas, nin inhabilitado/a por sentenza firme
para o exercicio de funciéns publicas. Anexo Il

c) Fotocopia da titulacién esixida. No caso de titulacién obtida no estranxeiro, deberd aportarse o
documento que acredite fidedignamente a sta homologacién.

d) Relacién de méritos que alega e a documentacién xustificativa de cada un deles (acreditaranse
por medio de documentos orixinais ou fotocopias destes , significAndose que non se valorardn
aqueles méritos que polo tribunal se considere que non estiveran suficientemente acreditados).

e) Fotocopia do certificado de CELGA 2 de galego ou equivalente, debidamente homologado polo
érgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia. Aqueles que non
acrediten o cofiecemento da lingua galega deberan realizar unha proba de traducién directa dun
texto elixido polo tribunal do castelan 6 galego nun tempo méximo de trinta minutos ou ben a
realizacién dunha entrevista en galego.

Non se tomaran en consideracién nin serdn valorados aqueles méritos que non queden acreditados en
tédolos seus extremos no momento de presentacién de instancias. Asemade, non se terdn en conta
aqueles méritos alegados ou aportados con posterioridade 6 remate do prazo de presentacién de
instancias.

4.- SISTEMA DE SELECCION

O procedemento de seleccién consistird nunha fase de concurso que se levard a cabo mediante a
valoracién dos méritos presentados e obxecto de puntuacién, que vird determinada pola suma das
puntuaciéns dos méritos valorados para cada aspirante:

A) FASE DE CONCURSO

Un auxiliar-encargado para atencion e vixilancia das dependencias do Castelo de Castro
Caldelas.

A.1)- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacién maxima: 3 puntos.

a) Por servicios prestados na Administracién Local na mesma categoria ou similar é do posto 6 que se
opta: 0,20 puntos por mes traballado completo ou fraccién. A puntuacién reducirase proporC|onaImente=
cando os servizos prestados sexan a tempo parcial.

b) Por servicios prestados noutras Administraciéns Publicas, organlsmos publicos ou en calquera ==
institucién ou empresa privada na mesma categoria ou similar 6 do posto 6 que se opta: 0,15 puntos por S
mes traballado completo ou fraccién. A puntuacién reducirase proporcionalmente cando 0Ss Servizos
prestados sexan a tempo parcial, non sendo obxecto de valoracién o tempo traballado alegado onde non
se especifique a xornada prestada (diaria, semanal ou mensual).

A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacién do certificado de vida laboral
actualizada e copia dos contratos de traballo ou certificados das empresas. A experiencia que non se
considere debidamente acreditada non se puntuara.
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A.2)- O coflecemento do medio fisico onde se van realizar as funciéns, acreditarase con certificado de
emMPAdroOaMENTO.....ovv it 1,00 punto.

A.3)- Por titulacién superior relacionada con Turismo ..... 1,00 punto.

A.4)- Entrevista persoal. Valorarase de 0 a 1 puntos e nela a comisién avaliadora formulard a cada
aspirante cuestiéns relacionadas co traballo a realizar, orientdndose a determinar as condiciéns
profesionais e de idoneidade dos aspirantes para o desempefo do posto de traballo.

En caso de empate na valoracién de méritos terd preferencia o/a candidato/a que obtivera maior
puntuacién na experiencia profesional. Se continla o empate, procederase & realizacién dun sorteo
publico para determinar a orde de puntuacion.

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal maneira que,
se o concello precisa dalgun/ha profesional destas caracteristicas para cubrir o posto se queda vacante
como consecuencia de producirse algunha das seguintes circunstancias:

- baixa por IT, do/a titular (contrato de interinidade).

- baixa por maternidade da titular mais o permiso por lactacién cando se acumule en xornadas
completas (contrato de interinidade).

- vacaciéns, permisos ou descansos do/a titular (contrato de interinidade).

- vacante definitiva da praza por renuncia voluntaria do/a traballador/a ou por non superacién do
periodo de proba (contrato de servizo determinado).

Entén acudirase a dita bolsa, seleccionando 6/& primeiro/a deles/as e soamente podera seleccionarse 6/a
seguinte a este/a, sempre e cando aquel/a rexeitase o posto, o que supord pasar 6 final da lista salvo
gue se dean as circunstancias de estar xa traballando ou enfermo/a, o que debera xustificarse mediante
a documentacién necesaria.

Se fose necesario acudir & bolsa, sendo o concello quen decide esta situacién, a modalidade contractual
que se empregard para contratar dito persoal para os tres primeiros dos supostos descritos sera de
interinidade, polo tempo que dure a ausencia do/a traballador/a substituido/a con dereito a reserva do
posto de traballo, e para o ultimo dos supostos utilizarase o contrato de servizo determinado,
respectandose en todo caso, o establecido no artigo 1 das presentes bases en canto a duracién maxima
do contrato.

A duracién desta bolsa serd ata o 31/12/2019.

5.- ORGANO DE SELECCION

Segundo o disposto no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se

aproba o texto refundico da lei do Estatuto Bésico do Empregado Pulblico “os érganos de seleccién serdn
colexiados e a sUa composicién deberd axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade
dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

O persoal de eleccién ou de designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non
poderdn formar parte dos érganos de seleccién.

A pertenza aos drganos de selecciéon serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén”.

A designaciéon dos membros da Comisién avaliadora farase por resoluciéon da Alcaldia e deberd incluir a
designacién do Presidente, vogais e secretario.

Os membros da Comisién avaliadora deberan posuir un nivel de titulacién igual ou superior 6 da praza
convocada.
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A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal serd de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Para a valida constitucién e actuacién da Comisién avaliadora, requirirase a presencia de alomenos tres
membros titulares ou suplentes con dereito a voto e sempre a presenza do Presidente e a do secretario,
este Ultimo sen voto.

O tribunal actuard con suxeicién as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cantas
cuestidns se susciten na suUa interpretacién.

6.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

Logo de finalizar o prazo de presentacién de instancias, por resolucién da Alcaldia aprobarase a lista de
admitidos/as e excluidos/as 6 procedemento (no que respecta a requisitos obrigatorios para acceder &
praza), que se fixard no taboleiro de anuncios do concello, concedéndose un prazo de dous dias habiles
para reclamaciéns ou correccién de erros. Os aspirantes que dentro do prazo sinalado non subsanasen a
exclusién ou non alegasen a omisién, xustificando o seu dereito a ser incluidos na relacién de admitidos,
serdn considerados definitivamente excluidos. En caso de presentarse reclamaciéns, estas seran
aceptadas ou rexeitadas na mesma resolucién pola que se aproba a lista definitiva, que se fara publica
do mesmo xeito. Esta Ultima resolucién conterd a composicién da comisién avaliadora, asi como o lugar,
data e hora de reunién da mesma para a valoracién de méritos aportados.

O tribunal valorard a documentaciéon presentada por cada un dos/as candidatos/as. Para valora-los
méritos serd necesario que se presenten documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou
fotocopias). En ningln caso se terdn en conta os méritos que non estean debidamente xustificados.
Igualmente, se o Concello ten no seu poder documentacién relativa & titulacion ou formacién de
determinados candidatos que a presentaron en procesos selectivos anteriores, de conformidade co
previsto no artigo 53.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, non teran obriga de presentala, facéndoo
constar na sua solicitude de participacién.

Soamente procederd a formalizacién do contrato entre a Sra. Alcaldesa do concello e o/a aspirante
seleccionado/a.

Ata que se formalice o mesmo, o/a aspirante non terd dereito & percepcién econémica algunha. O acordo
definitivo de contratacién que adopte a Alcaldesa serd publicado no taboleiro de anuncios do Concello,
para cofiecemento de tdédolos/as aspirantes, que poderan interpofie-los recursos previstos na lexislacién
vixente.

7.- DESCRICION DO POSTO.

Encargado para atencidn e vixilancia das dependencias do Castelo de Castro Caldelas.

1. Dotacién econdmica: 865 €/mes brutos, incluida a parte proporcional das pagas extras e
indemnizacién fin de contrato, ou salario minimo interprofesional se fose maior a esa cantidade.

2. Requisitos esixidos: Ademais das xerais esixidas nas bases desta convocatoria os candidatos deberan
reunir os seguintes:

- Ningun.

3. NUmero de prazas que se convocan: 1.

4. Horario laboral: Serd conforme & planificacién dos traballos que para o efecto sinala a Alcaldia,
distribuida segundo as necesidades do servizo, respectando en todo caso o cumprimento méximo de
horas prevista na normativa vixente.

5. Funcioéns: as propias do posto de traballo.

6. Sistema de seleccién: concurso.

7. Duracién do contrato: 31 /12/20109.
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8. Xornada: Xornada completa.

RECURSOS.- As presentes bases e demais actos administrativos que se deriven do proceso selectivo
poderdn ser impugnados polos interesados utilizando os medios previstos na Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Pdblicas.

Asi mesmo, a Xurisdicién competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e resolucion
do contrato laboral serd a Xurisdicién Social.

Castro Caldelas, na data da sinatura electrénica.
A alcaldesa
Sara Inés Vega Nufez

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE

Cod. Validacion: 3QTFGC7QTP55GPJZNLYHLOMA4J | Correccion: http://castrocaldelas.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 5 a 8



CONCELLO DE CASTRO CALDELAS

Rua do Concello, 1 32760 Castro Caldelas (Ourense)

Tfno. 988 203000 988 203305 Fax 988 203481
correo.castrocaldelas@fegamp.gal

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA.
SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NA SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE UN

AUXILIAR-ENCARGADO PARA ATENCION E VIXILANCIA DAS DEPENDENCIAS DO CASTELO DE
CASTRO CALDELAS COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL

DATOS PERSOAIS

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO
NOME DNI

TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOBIL
DOMICILIO OS EFECTOS DE NOTIFICACIONS

MUNICIPIO E PROVINCIA CODIGO POSTAL

CORREO ELECTRONICO

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Castro Caldelas para a contratacién
laboral temporal (contrato de servizo determinado), de 1 Auxiliar-Encargado para atencién e vixilancia
das dependencias do Castelo de Castro Caldelas:

DECLARO:

1) Que coflezo na suUa integridade as bases que rexen esta convocatoria.

2) Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.

3) Que autorizo 6 Concello de Castro Caldelas para a publicacién dos meus datos persoais (nome,
apelidos e D.N.l.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello, ao ser a
publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccién.

SOLICITO:

Ser admitido na convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccién correspondentes.

En Castro Caldelas, a ................. de.viiiiiiiiiiin, (o [T

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE CASTRO CALDELAS (OURENSE).
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DECLARACION RESPONSABLE

Localidade,.......coevvviiiiiiiiiiiinenen,

.............. Teléfono.......coceueeevnnennn.

DECLARO:

ANEXO Il

Que relno os requisitos necesarios para contratar coas administraciéons publicas, que non estou incurso
en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na lexislacién vixente, que non
fun separado mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das Administraciéns Publicas ou

dos drganos constitucionais ou

estatuarios das Comunidades Auténomas, e que non me atopo en

inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucidon xudicial, para O m—
acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcién similares ds que desempefiaban no
caso do personal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

En Castro Caldelas, @ ................. de.iiiiiiiiiiiinnn, (o [T
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RELACION DE MERITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE ACREDITACION
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